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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROIJEKCIE
pn. RODZINA | PRACA - TO SIE OPLACA!
81
Informacje ogdine

Regulamin okresla ramowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. RODZINA | PRACA
—TO SIE OPLACA, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na
lata 2014-2020, w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek Pracy, Dziatanie 8.5 Wsparcie na rzecz
taczenia zycia zawodowego z prywatnym.

Projekt pn. RODZINA | PRACA - TO SIE OPLACA!, realizowany jest w partnerstwie pomiedzy
Systema Sp. zo.o., ul. Partyzantow 54F, 33-340 Stary Sacz, NIP: 7342837147 a Akademig
Projektow Canviar Anna Krakowiak-Rusocka, ul. Czerwone Maki 45,24, 30-392 Krakdéw, NIP:
6782833176.

§2

Stownik

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.
2.
3.

Programie - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,.
Projektodawcy — Systema Sp. z 0.0., ul. Partyzantéw 54F, 33-340 Stary Sacz, NIP: 7342837147
Organie prowadzgcym - Akademia Projektdw Canviar Anna Krakowiak-Rusocka, ul. Czerwone
Maki 45,24, 30-392 Krakéw, NIP: 6782833176,

Projekcie - oznacza Projekt pn. RODZINA | PRACA - TO SIE OPLACA!, realizowany
w partnerstwie pomiedzy Systema Sp. zo.o., ul. Partyzantéw 54F, 33-340 Stary Sacz, NIP:
7342837147 a Akademia Projektéw Canviar Anna Krakowiak-Rusocka, ul. Czerwone Maki
45,24, 30-392 Krakéw, NIP: 6782833176, na podstawie umowy o dofinansowanie projektu
podpisanej z Wojewddztwem Matopolskim, reprezentowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie.

Uczestniku Projektu - osoby spetniajgce kryteria Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 8.5
Wsparcie na rzecz faczenia zycia zawodowego z prywatnym, w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 oraz wniosku
o dofinansowanie WND-RPMP.08.05.00-12-0202/16.

Biurze Projektu — oznacza miejsce przechowywania petnej dokumentacji projektowej
znajdujace sie w budynku Niepublicznego Ztobka Nasze Smyki, ul. B. A. Konstanty 18, 33-300
Nowy Sacz

Ztobku — oznacza miejsce realizacji Projektu, znajdujace sie w Nowym Saczu, ul. B. A. Konstanty
18, 33-300 Nowy Sacz
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§3

Informacje odnosnie Projektu

Celem gtéwnym projektu jest wzrost aktywnosci na rynku pracy 61 kobiet i mezczyzn
zamieszkatych i/lub zatrudnionych na terenie Gminy miejskiej Nowy Sacz, przez wprowadzenie
rozwigzan utatwiajgcych godzenie zycia rodzinnego i zawodowego, polegajacych na organizacji
placowki opieki dla 32 dzieci w wieku do 3 roku zycia, w formie ztobka, w okresie realizacji
projektu.
W ramach Projektu przewiduje sie realizacje nastepujacych dziatan:

— realizacje biezacej dziatalno$ci ztobka w godzinach 7.00 — 17.00

— prowadzenie zajec z zakresu logopedii,

— prowadzenie zajec z zakresu rytmiki,

— prowadzenie zajec z zakresu integracji sensoryczne;j.
W ramach projektu zapewnione jest petne wyzywienie dla dzieci w trakcie pobytu w ztobku.
Maksymalny okres objecia wsparciem w ramach ztobka: 12 miesiecy.

84
Kryteria wyboru uczestnikow Projektu oraz warunki ich uczestnictwa w Projekcie

Projekt adresowany jest do osdb zamieszkatych i/lub pracujgcych na terenie gminy miejskiej
Nowy Sacz planujgcych powrdt na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem
do lat 3.
Uczestnikami Projektu moga byc¢:
a. kobiety i mezczyZzni zamieszkali lub zatrudnieni na terenie gminy miejskiej Nowy Sacz
b. kobietyi mezczyzni zamieszkali i pozostajgcy bez zatrudnienia na terenie gminy miejskiej
Nowy Sacz
c. kobiety i mezczyzni planujgcy powrét na rynek pracy
kobiety i mezczyzni w wieku aktywnosci zawodowej
kobiety i mezczyzini sprawujacy opieke nad dzieckiem do lat 3

Powyzej wskazane kryteria muszg zosta¢ spetnione facznie przez uczestnika (za wyjatkiem
kryterium A i B — konieczne jest spetnienie jednego z punktéw).

Pierwszenstwo udziatu w projekcie majg (kryteria selekcji):
— mama/opiekunka prawna; waga 5 pkt,
— Kobieta/mezczyzna samotnie wychowujacy dziecko w wieku do lat 3 — 5 pkt.

4. Rekrutacja do Projektu odbywa sie poprzez ztozenie przez potencjalnych uczestnikow projektu

nastepujgcych dokumentéw:
— formularza zgtoszenia - stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
— o$wiadczenia uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych —
stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,
— zaswiadczenia o zarejestrowaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba
bezrobotna lub poszukujaca pracy (o ile dotyczy),
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10.
11.
12.

13.
14.

— zaswiadczenia od pracodawcy o przebywaniu na urlopie macierzyfiskim lub
rodzicielskim lub ojcowskim lub wychowawczym (o ile dotyczy),
— informacji z ZUS/KRUS o okresie pobytu na w/w urlopie lub oswiadczenie
o powrocie/wznowieniu prowadzenia dziatalnosci.

Rekrutacja ma charakter cykliczny — bedzie prowadzona rundami do momentu wyczerpania
miejsc dostepnych w ztobku.
Na podstawie ztozonych dokumentéw Komisja Rekrutacyjna w sktadzie Wtascicielka oraz jeden
z Opiekundow w ztobku sporzadzi liste rekrutacyjng osdéb zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie oraz liste rezerwowa (o ile dotyczy).
Pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty osoby, ktdre spetnig kryteria rekrutacji oraz
uzyskajg najwyzszg liczbe punktow, w ramach kryteriéw selekcji.
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie osoby zakwalifikowanej, zostanie przyjeta
pierwsza osoba z listy rezerwowej lub w przypadku jej braku cykl naboru zostanie ponownie
uruchomiony.
Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi, bedg przechowywane w Biurze Projektu,
stanowig dokumentacje projektowa.
Druki: Regulamin, Formularz Zgtoszeniowy oraz Oswiadczenie wskazane w pkt 4 sg dostepne
w Biurze Projektu, w ztobku podczas dyzurdw personelu projektu, na stronie www projektu.
Rekrutacja jest prowadzona z uwzglednieniem polityki rownych szans, zapewniony jest rowny
dostep dzieci obu ptci, a takze dzieci z niepetnosprawnosciami.
W przypadku brakéw lub niescistosci w dokumentach istnieje mozliwos¢ zwrdcenia sie
do rodzicow/opiekundw prawnych z prosbg o uzupetnienie.
Brak ztozenia wymaganych dokumentéw wyklucza z udziatu w Projekcie.
Po zakwalifikowaniu, kazdy Uczestnik Projektu podpisze umowe uczestnictwa w projekcie.

§5
Obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

— potwierdzania frekwencji w danym miesigcu poprzez zatwierdzenie listy obecnosci
w ztobku prowadzonej przez Opiekuna;

— przestrzegania Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa,

— systematycznego uczestniczenia dziecka w zajeciach,

— biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdci¢ dalszy jego
udziat w Projekcie,

— przestrzegania punktualnosci,

— udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie Instytucjom
zewnetrznym, zaangazowanym w realizacje Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,

— wnoszenia comiesiecznej optaty wskazanej w umowie uczestnictwa w projekcie w
wysokosci 240,00 zt. Optata ma charakter ryczattowy i nie jest uzalezniona od liczby
dni pobytu dziecka w ztobku; dla oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
(pozostajgcych bez zatrudnienia — na podstawie zaswiadczenia z Urzedu Pracy oraz
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PCPR lub MOPS/GOPS, potwierdzajgcych trudna sytuacje finansowa) istnieje

mozliwosé obnizenia optaty miesiecznej do momentu uzyskania zatrudnienia (nalezy
ztozy¢ do Organu Prowadzacego odpowiednig prosbe wraz z wymaganymi
zatgcznikami

i uzasadnieniem).

—  wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu, w tym biezacego Strona | 4
informowania o efektach poszukiwania pracy (w przypadku oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia),

— przekazania informacji na temat statusu na rynku pracy w terminie do 4 tygodni
od zakoniczenia udziatu w Projekcie.

Uczestnicy projektu sg zobowigzani do dostarczenia, najpdzniej w dniu rozpoczecia

uczestnictwa w projekcie, oswiadczenia o rozpoczeciu poszukiwania pracy, badZz w przypadku

podjecia zatrudnienia - zaswiadczenia od pracodawcy o podjeciu zatrudnienia.

Kontrola realizacji niniejszego postanowienia bedzie realizowana kwartalnie.

Dla oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo zapewniamy dostep do informacji

o mozliwosci udziatu w projektach ktére dotyczg aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci

w ramach Dziatania 8.2 RPO WM, Poddziatania 8.4.2 RPO WM, Poddziatania 9.1.1 RPO WM,

Poddziatania 9.1.2 RPO WM, Dziatania1.1i 1.2 POWER.

86

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
Dzieci uczestnikdw projektu powinny regularnie korzystaé z oferty ztobka.
Usprawiedliwione bedg nieobecnosci spowodowane chorobg, nagtymi wypadkami losowymi
lub innymi uzasadnionymi przypadkami.
Rodzic/opiekun prawny dziecka ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé opiekuna
o przyczynach nieobecnosci dziecka na zajeciach.
W szczegdlnych sytuacjach uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie (np. wydtuzenie
okresu chorobowego, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), rodzice
/opiekunowie prawni dziecka majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po
ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.
Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia z listy uczestnikdw osoby, ktéra razgco
narusza postanowienia niniejszego Regulaminu lub dziata na szkode ztobka.

§7

Postanowienia koncowe

Niniejszy regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
Projektodawca ma prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie.
Modyfikacje w niniejszym regulaminie mogg nastgpi¢ w przypadku zmian w Projekcie oraz na
skutek zmian w przepisach.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg:
— decyzja Koordynatora Projektu/Dyrektora Ztobka,
— whniosek o dofinansowanie projektu,
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— Kodeks Cywilny.

5. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.07.217 r.
6. Aktualna tres¢ niniejszego regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie www
projektu.
Zatgczniki: Strona | 5
1. Formularz zgtoszenia
2. Oswiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych



